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MODERADORA 
Guadalupe Hernández 
 
DESARROLLO 
Se dio inicio a la reunión pidiendo que cada participante definiera qué esperaba de 
estas reuniones. 
 
Respuestas: 
 
Maricruz: Algo concreto ¿Queremos formar un solo grupo? Encontrar caminos para 
lograrlo. Hay que definir habilidades y destrezas. 
El modelos de partera  de C.A.S.A. ya está evaluado por el Inst. de Salud Pública pero 
ahora la SEP pide que tengan Preparatoria. 
 
Araceli:  Consolidación del grupo. Hay muchas opciones y tenemos que tomar 
acuerdos; definir tareas a seguir y agenda de prioridades. Puntos claros 
 
Lisa Marie: Está como observadora, para apoyar y en seguimiento de la reunión 
anterior. Hay que aprovechar la oportunidad que está presente; fomentar liderazgos 
desde dentro. 
 
Dolores: Como observadora, para dar seguimiento y continuidad. 
 
Virginia: Se integra al grupo hace un mes. Realizó un comparativo entre C.A.S.A y Luna 
Llena. Ve que hay muchas posibilidades para la partería. Quiere conocer al grupo y 
apoyarlo 
 
Ma. de los Ángeles: En la ENEO se planea una Licenciatura en Enfermería pero 
permanecerá el plan actual de Licenciatura en Enfermería y Obstetricia por 2 años 
más; Ya se está buscando nuevos planes de estudio de la Enfermera Obstera para 
fortalecer la partería; ésta no se ofertará en el SUA (Sistema de Universidad abierta) 
Será de 4 años de Sistema escolarizado. Se apoyan con Sandra Lanz.  
 
Gpe. Landerreche: Unir dos saberes, el de la partería tradicional y la universitaria para 
lograr una nueva partería profesional 
 
Gpe. Hernández: Formar un Colegio será complicado pero hay que hacerlo 
diferenciando escenarios y campos de trabajo. Hay que lograr atención humanizada y 
de calidad en donde sea que estemos. 
En el Edo. de México ya hay enfermeras  atendiendo  partos en hospitales y, aunque 
faltan elementos de partería, las mujeres atendidas notan la diferencia y se ha 
disminuido la mortalidad materna. Se está evaluando este trabajo.  
 
Gaby: Formar un Colegio es importante para lograr ser reconicidas, tener presencia y 
poder; tener capacidad de incidir en políticas públicas. Los caminos de formación del 
personal que atiende partos es muy amplio, de formas diversas pero los objetivos son 
iguales. Debe haber atención con opciones. Mujeres Enlazadas tiene estas metas: 



1. Licenciatura en partería y ginecología para enfermeras rurales. 
2. Abrir el Centro de Salud para mujeres “El Manzanillal“ 
3. Programas comunitarios para mujeres mestizas e indígenas 

 
Rufino: Estamos en un punto histórico. Hay que llegar a: 
La definición de la Partería profesional y su inclusión en la ley de Salud, en la Norma y 
en la Constitución 
La consolidación de la Partería tradicional 
Lograr que salga el código y pase la Norma de las Enfermeras obstétricas.  
 
Sandra: En Chile ya no hay parteras tradicionales; tienen la Escuela de obstetricia más 
antigua de Latinoamérica. El trabajo de éstas profesionistas ha disminuido la 
mortalidad materna. La mujer sana no tiene nada que hacer en un hospital 
 
_______________________________________________________________________ 
 
SE PROCEDE A LA PRESENTACIÓN EN PPS SOBRE COLEGIO DE PARTERAS   
Puntos principales: 
Requerimientos 
Ventajas de formar un colegio 
Algunos Colegios de Parteras en el mundo 
 
Se envió la presentación a todos los participantes 
 
¿Qué necesitamos para lograrlo? 
Buena voluntad 
Apoyo de otros colegios y grupos 
Estructura legal 
Recursos 
Programa de difusión 
Asesoría legal 
Elegir miembros de la Junta directiva (presidente, vicepresidente, secretaria, tesorera ) 
Identificar metas 
Código de Ética 
Escritura 
 
Se comenta que existen asociaciones que ya están constitudas y que se puede 
aprovechar alguna de ellas (ANEOP Asociación Nacional de Enfermeras Obstetras y 
Perinatales; APAP, etc.)  
 
Graciela: De lo que se trata es que el Colegio de parteras logre unir todas estas A.C.  
El colegio debe avalar a estos grupos; formar un grupo de expertos que establezcan los 
criterios para certificarlos 



Es muy diferente la partería tradicional que la partería profesional, tal vez se debería 
certificar a la partera profesional en un primer momento y en un segundo momento 
definir la relación con la partera tradicional. 

Maricruz: No está de acuerdo en hacerlo en 2 tiempos. Las parteras tradicionales están 
en todos lados. Hay que tomarlas en cuenta. 
Araceli: Nunca se debe excluir a las parteras tradicionales 
Gaby: No hay parteras tradicionales en este grupo 
Graciela: Las parteras tradicionales tienen otra cosmovisión, el ser partera es un DON.  
La certificación de la S.S. crea problemas porque es la visión alópata y niega el don. 
Ellas no necesitan certificación, las valida la comunidad, tienen otras agrupaciones. 
Maricruz: Este colegio sería un medio para ayudarlas con sus derechos, en la 
educación. Apoyarlas en sus caminos. Hay que tener estándares. Las parteras 
tradicionales sí están en la Sría. de Salud. 
Sandra: La partera tradicional está inmersa en una cultura específica. 
Vicky: Hay que crear puentes, involucrarlas, apertura para que estas parteras y las 
jóvenes que empiezan tengan dónde acceder a más conocimiento 
Ángeles: Fortalecer la partería profesional retomando cosas de la partería tradicional  
(valores, cultura y tradiciones). Fortalecer lo que hace falta a cada modelo.  
 L.E.O.s con autonomía 
Araceli:  Vamos colgadas  en tiempo Falta un punto en la agenda: 
¿Cómo va a funcionar este grupo? 
Graciela: ¿Qué parteras tradicionales son líderes en el país? Para tener una reunión 
con ellas. 
  

 
SE PRESENTA EL COMPARATIVO CURRICULAR 
El comentario general es que hay que hacer un comparativo completo.  
Hay diferentes perfiles, diferentes escenarios y contextos. 
Se deben definir las competencias básicas  así cómo las habilidades y técnicas de la 
partería.  
Mucho de este trabajo ya está hecho por otros organismos, hay que adaptarlo a cada 
región. Ser inclusivas. Sistematizar.   
Se subirán los documentos de OMS, OPS, ICM, Europeas etc. a la Red 
Definir: 
¿Quiénes somos? 
¿Quiénes faltan? 
¿Quiénes son nuestros aliados? 
Faltan representantes de organismos formadores  
En la 1a reunión se pidió lista de todas las escuelas, Graciela lo va a pedir. 
 
Ruth Núñez 
Sobre la creación o el rescate del código de la L.E.O. 
Revisar plan de estudios, Hacer mesas de trabajo, hacer profesiograma. Ver némero d 
egresados. 

 



OTROS  TEMAS 
*Se pregunta: 
¿Tiene el Instituto Nacional de Salud Pública una investigación sobre la atención de la 
L.E.O., la atención de la partera?  
Responden que se está preparando el documento 
 
*El Jueves 25 de enero 2010, hay una reunión con el senador Ernesto Saro para 
cambiar el artículo 27 y 28  (¿de la Ley de Salud?) para incluir a las parteras. 
 
*Araceli reparte el Manual de Emergencias obstétricas que realizó Nueve Lunas 
 
*Se pide copia de la NOM 20 pero no se puede difundir hasta que se publique.  
 
ACUERDOS GENERALES 
 

1. El nombre de este grupo será: 
“Grupo promotor del Colegio Nacional de Partería Profesional“ 
Nombrar secretaria técnica para Revisar acuerdos 

a. Seguimiento de agenda 
b. Citar próxima reunión. 

La sede será el CIESAS Campus Tlalpan. También se propone Instituto Nacional 
de Salud Pública y la ENEO 
 

2. Araceli Gil organizará la próxima reunión con los siguientes puntos entre otros: 
a. Presentación del trabajo de  cada uno de los grupos participantes 
b. Avances en la formación del Colegio de Parteras 

 
3. Se propone incluir a Escuela Enfermerías de Luna Maya, Politécnico y de la 

UAM 
4. Mandar una carta al senador E. Saro con una recomendación del grupo sobre la 

inclusión de las parteras  
5. Carta a la comisión Permanente de Enfermería para saber en que paso va la 

publicación de la Norma 020 para la atención del Parto por la L.E.O. 
6. Estar pendientes de esta publicación 
7.  Vicky mandará el documento de las competencias  


